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درسیآموزشی وبرنامه   
ریزی

جهتگيریهای
دورنگردر
درسیبرنامهریزی

اشاره 

تغیی��رات و آیندة برنامه ریزی درس��ی ب��ه تغییرات و آین��دة اجتماع و 
ش��کل بندی های جدید س��ازمان های دیگر وابس��ته اس��ت. بدون ش��ک با 
به وجود آمدن ش��کل بندی های جدید در جامعه، برنامه های درسی و تربیتی 
نیز ش��کل های جدیدی خواهند یافت. بنابراین، برای پاسخ به این سؤال که 
»آیندة برنامه ریزی درس��ی دوره های آموزشی چه خواهد شد؟« قبلًا باید به 
این س��ؤال کلی پاسخ داده ش��ود که »شکل بندی های جدید جامعه در آینده 
چگونه خواهند بود، و براس��اس آن ها رخدادهای آتی تعلیم وتربیت چگونه 

شکل خواهند گرفت؟«
 مس��لم است که تصمیم گیری ها و برنامه ریزی های درسی باید سوگیری 
آینده نگرانه داش��ته باش��ند. به نظر می رسد برنامه های درس��ی مبتنی بر وب 
به گون��ه ای فراگی��ر اما با حالتی متمرک��ز، طرح ریزی برنامه ه��ا را در اختیار 
می گیرند. این مقاله بر آن اس��ت که ضمن ارائة اطلاعات دربارة ویژگی های 
جامعة آینده، نشان دهد که می توان دربارة همة جنبه های مدرسه و برنامه های 

درسی آن آینده نگری کرد.

فاطمهسلطانی
آموزگارآموزشوپرورشمازندران

          هدف آينده نگری چيست؟
محدودة  می توان��د  آينده نگری 
بسيار وسيعی از جنبه های گوناگون 
زندگی ف��ردی و س��ازمانی را دربر 
بگيرد. از اين رو، سودمندی بسياری 
دارد. در اينجا به چند مورد از منافع 
و مزايای آن اشاره می کنيم )ملکی فر، 

عقيل و همکاران، 1385(. 
ال��ف. آم��اده ب��ودن خ��ود و 
دیگران در برابر آین��ده: با ارزيابی 

احتمالات می توانيم خود و ديگران 
را برای آينده مجهز کنيم، فرصت ها 
و تهديده��ا را بشناس��يم و در برابر 
آن ها يا برای به دس��ت آوردن آن ها 

برنامه ريزی کنيم. 
از  کل��ی  نم��ای  کس��ب  ب. 
آیندة در حال ظهور: با اس��تفاده از 
آينده پژوهی می توانيم بذر تحولات 
آينده را در زمان حال شناسايی کنيم 
و نس��بت به آنچه که در حال ظهور 
و به وقوع پيوستن است، اطلاعات و 

دانش بيشتری به دست آوريم. 

پ. دریافت و درک زودهنگام 
هش��دارها: ع��لاوه ب��ر شناس��ايی 
فرصت ها و تهديدها، آينده پژوهی ما 
را در درک زودهن��گام اين حوادث 

ياری می رساند. 
ت. کس��ب اعتم��اد ب��ه نفس: 
بعد از يادگيری فرايند آينده پژوهی، 
به دلي��ل اينکه گس��ترة وس��يعی از 
ح��وادث و اتفاقات آين��ده را مورد 
بررسی قرار داده ايم و نسبت به آن ها 
اقدام��ات لازم را در نظر گرفته ايم، 
برخوردار  بالاي��ی  اعتمادبه نفس  از 

خواهيم بود. 
ث. کس��ب موقعی��ت برتر در 
رقابت ه��ا: آينده پژوه��ی در واق��ع 
تصميم گي��ری در م��ورد آين��ده در 
زمان حال اس��ت. يعنی م��ا دربارة 
مس��ائل آين��دة خودم��ان در زم��ان 
ح��ال تصمي��م می گيري��م. دان��ش 
و بينش��ی ک��ه آينده پژوه��ی ب��ه ما 
می دهد، م��ا را در کس��ب موقعيت 
ي��اری  رقابت��ی  عرص��ة  در   برت��ر 

می کند. 
ج. ایج��اد تعادل بی��ن اهداف 
مختل��ف: اگر م��ا دقايق��ی را برای 
تفک��ر درب��ارة آين��ده در زمان حال 
صرف کني��م، می تواني��م از ذهنيت 
»دلخوش بودن به زم��ان حال و به 
تعويق انداختن نگرانی دربارة آينده« 
رهاي��ی يابي��م. در اي��ن حالت بين 
اهداف کوتاه مدت و بلندمدت خود 

نوعی تعادل ايجاد می کنيم. 
دربارة  اطلاع��ات  چ. کس��ب 
نیروه��ای مؤث��ر: از مزاي��ای ديگر 
آينده پژوه��ی می ت��وان ب��ه کس��ب 
اطلاع��ات دربارة نيروه��ا و عوامل 
مؤثر در زندگی شخصی يا سازمانی 
و حتی زمينه های وسيع تر اشاره کرد. 
شناسايی اين نيروها و عوامل برای 
فه��م و درک آينده بس��يار ضروری 

است. 

ها:
ژه 

 وا
يد

کل

هدف
آیندهنگری،
آیندةتعليمو
تربيت،

تغييراتفردیو
اجتماعی،دانشو

فناوری
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ح. سازگاری با تغییرات: فهم و 
درک نيروها و عوامل مؤثر در زمينة 
فعاليت های ش��خصی و سازمانی، 
ما را نس��بت به تغييرات احتمالی 
آينده هوشيارتر می س��ازد. در اين 
صورت، بهتر می توانيم برنامه ريزی 
کنيم و خود يا س��ازمان را در برابر 
آن ها آماده نگه داري��م. در واقع به 
نوعی س��ازگاری با تغييرات دست 

می يابيم. 
ه��دف آينده نگ��ری در تعليم 
و تربي��ت، کمک ب��ه تعليم وتربيت 
اس��ت تا بحران ه��ای احتمالی را 
پيش بين��ی کند و بر آن مبنا س��عی 
شود طرح ريزی هوشمندانه تری در 

برنامة درسی انجام گيرد. 

          آيندة تعليم و تربيت چگونه 
خواهد بود؟

به ط��ور کلی، مدرس��ه و آموزش 
هم��واره ب��ا آينده نگری س��ر و کار 
داش��ته اند، زي��را براس��اس هدف و 
برنامه کار می کنن��د. به عبارت ديگر، 
آموزش می دهيم تا ش��اهد تغييرات 
مورد نظر باش��يم. پيش بينی آينده در 
تعليم و تربيت موضوعی نسبتاً جديد 
است، ولی در ساير بخش های جامعه 
مدت ها مورد اس��تفاده بوده است. به 
دس��ت دادن جلوه ای از دنيای آينده 
هم��واره پرمخاطره اس��ت )تقی پور 
ظهير، 1387: 205(. خطرات زيادند، 
اما يکی از مهم ترين آن ها ممکن است 
اين باشد که چشم انداز آينده، غير از 
پيش بينی های ما باشد. در اين صورت 
برنامه ري��زی ما برای آين��ده احتمالًا 
بيهوده خواهد ش��د. برای دانس��تن 
درب��ارة آين��ده تعليم و تربي��ت، بايد 
دربارة ابعاد جامعه در آينده فکر کنيم. 
به هر شکل، دقيقاً و به يقين نمی توان 
از صحيح ترين تصوير دنيای آينده ای 
که فراگيرندگان زندگی خواهند کرد، 

صحبت کرد، اما مانند ساير بخش های 
جامعه می توان پيش بينی هايی دربارة 
حوزه های مرتبط ارائه کرد و انتظارات 

از تعليم و تربيت را بيان داشت. 
تغييرات مرتبط با تعليم و تربيت 
در آينده، احتمالًا به قرار زير خواهند 

بود:
          تغييرات در فراگيرندگان

دو نوع تغيير در فراگيرندگان رخ 
خواهد داد:

1. تغیی��رات جمعیتی: ب��رای مثال 
مدارس  ثبت نامی ه��ای  تع��داد 
متوسطه، به احتمال زياد، به دليل 
پايي��ن آم��دن ش��اخص رش��د 

جمعيتی کاهش خواهد يافت. 
خصوصی��ات  در  تغیی��رات   .2
رش��دی: برای مثال ق��د و وزن 

جوانان افزايش خواهد يافت. 
3. تغیی��رات در الگوی تحصیل و 
کار جوانان )سيلور، الکساندر و 

لوئيس، 1380(.

          تغييرات در جامعه
تعدادی از تغييراتی که در جامعه 
اتف��اق می افتند، تأثيراتی در تعليم و 
تربيت دارن��د. اي��ن پيش بينی ها با 
زمينه هايی نظير خانواده، اجتماع، کار 
و فراغت، ارتباط جمعی و بهداشت 

و رفاه به شرح زير ارتباط دارند:
1. در حوزة خانواده: شاهد افزايش 
تعداد خانواده هايی که والدين هر 
دو کار می کنند، و افزايش درصد 
کودکان��ی که با يک��ی از والدين 

زندگی می کنند، خواهيم بود. 
2. در حوزة اجتماع: شاهد افزايش 
نفوذ گروه های اجتماعی بر تعليم 

و تربيت هستيم.
3. درحوزة کار و فراغت: رشد قابل 
ملاحظه ای در حرفه های مربوط 
به پردازش و نگهداری اطلاعات 

شاهديم. 

جمع��ی:  ارتب��اط  ح��وزة  در   .4
افزايش کانال های تلويزيونی که 
ب��ا کابل خصوص��ی کار می کنند 
و پديدآم��دن تن��وع بس��يار در 
برنامه ري��زی افراد برای تماش��ا 
و پخ��ش برنامه های ويديويی و 
تصويری در مدرس��ه را مشاهده 
خواهي��م کرد. به ع��لاوه، به هم 
پيوس��تگی رايانه ها و ارتباطات 
را  بی شماری  اطلاعات  دوربرد، 
در دس��ترس و اختيار ش��اگردان 

قرار خواهد داد. 
5. در حوزة سلامت و رفاه: سلامتی 
و رف��اه به خطر خواه��د افتاد و 
تعلي��م و تربيت ب��رای حل اين 
مشکلات به تکاپو خواهد افتاد. 

6. ح��وزة محیط و ان��رژی: امروزه 
در  جانش��ين ها  مطلوب تري��ن 
مبح��ث س��وخت را انرژی های 

هدف آینده نگری 
در تعليم و 
تربيت، کمك به 
تعليم وتربيت 
است تا 
بحران های 
احتمالی را 
پيش بينی 
کند و بر آن 
مبنا سعی شود 
طرح ریزی 
هوشمندانه تری 
در برنامة درسی 
انجام گيرد
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خورش��يدی و اتمی می دانند. با 
اين حال، برای اس��تفاده از آن ها 
تعلي��م و تربيت به ميدان خواهد 

آمد. 
7. در ح��وزة دان��ش و فن��اوری: 
ع��ده ای از چن��د براب��ر ش��دن 
اطلاع��ات و تولي��دات علمی و 
فناورانه خب��ر می دهند و عده ای 
هم معتقدند رشد دانش و فناوری 
در دهه های آينده با کندی روبه رو 
خواهد شد. اين عده کاسته شدن 
از حمايت از تحقيقات اساسی، 
گس��ترش  دش��واری  افزاي��ش 
پيشرفت های علمی و فنی، کمی 
انرژی و... را دلايل اين پيش بينی 
می دانند )راس��ل، 1999، نقل از 

ساره، 1389(.

          مدرسه زدايي از جامعه 
برای  ایلی��چ  پيش��نهادی  طرح 
مدرسه زدايی از جامعه، گرچه بسط 
انتقاداتی بود که در خلال دهة 1960 
در جامع��ة تعلي��م و تربيت ش��نيده 
مي شد، اما مي توان آن را برای آينده 
متصور ش��د. جامعة بدون مدرسه يا 
مدرسة بدون ديوار ايليچ، به حضور 
اجباری افراد در مدرسه نياز ندارد. 
ب��ه احتمال ف��راوان، جامعه هر چه 
ب��ه جلو م��ي رود، س��عی در تکامل 
خوي��ش دارد. بنابراين، انتظار اينکه 
روش های آينده برای تعليم و تربيت 

روش ه��ای بهت��ری باش��ند، انتظار 
نامعقولی نيست. 

پيامده��ای اقتب��اس از ط��رح 
پيشنهادی ايليچ چيست؟ آن را فقط 
مي توان حدس زد، زيرا هيچ جامعة 
مدرنی مدرس��ه زدايی نکرده است. 
ايليچ چنين فرض کرد که شبکه های 
جانش��ينی برای فراهم آوردن تعليم 
و تربي��ت مورد نياز اس��ت. يکی از 
راه ه��ای ملاحظة اثر چنين طرحی، 
تص��ور نگرانی ه��ای م��ردم در اين 
باره اس��ت که مدارس بسته شوند. 
نگرانی مرتب��ط با فرصت های برابر 
تربيتی اين است كه والدين ثروتمند 
و تحصيلکرده، راه هايی برای تربيت 
کودکانشان پيدا خواهند کرد، ولی در 
مورد کودکان فقير چه اتفاقی خواهد 
افتاد؟ اجتماعی شدن، ارتقاي حس 
مطلوبي��ت عموم��ی و مس��ئوليت 
مدنی، احتمالًا دچار آسيب خواهد 
ش��د. در جامعه اي كه مدرسه زدايی 
شده اس��ت، ک��ودکان و نوجوان��ان 
چگونه وقتشان را خواهند گذراند؟ 
)سيلور، الکساندر و لوئيس، 1380(.

          انتظارت از تعليم و تربيت
انتظ��ارات از تعلي��م و تربيت 
افزاي��ش خواهد يافت. پيش بينی ها 
حاکی از آن است که نياز به تعليم و 
تربيتی که همة س��نين را دربربگيرد، 
افزايش خواهد يافت. علاوه بر اين، 

نياز فزاينده اي ب��رای تعليم وتربيتی 
که از امکانات فناورانه و ارتباطات 
دورب��رد اس��تفاده کن��د، احس��اس 
خواهد ش��د. مردم در تعليم وتربيت 
نقش تمام عياری ايفا خواهند کرد. 
از تعليم و تربيت انتظار مي رود که از 
تصويرهاي س��ه بعدی برای انتقال 
يادگيری های  اس��تفاده و  معلومات 
»خود رهب��ر« ايجاد کند )راس��ل، 

1999، نقل از: ساره، 1389(. 

          آيندة برنامه ريزی درسی
و  ف��وق  پيش بينی ه��ای  بي��ن 
تغيي��رات برنام��ة درس��ی پيوندی 
مس��تقيم وج��ود دارد و احتمالًا با 
تغيي��رات ف��وق، ش��اهد بازنگری 
و  تعليم وتربي��ت  هدف ه��ای  در 
نحوة برنامه ريزی درس��ی در آينده 
خواهيم بود. برای مثال، مش��اغل و 
مس��ائل انس��انی جديدي در سطح 
جهان��ی مط��رح خواهن��د ش��د که 
تعليم وتربيت نيز ب��ا آن ها همراهی 
خواهد کرد. برنامة درس��ی مدارس 
در آينده به طور وس��يعی براس��اس 
بازبينی م��داوم و انجام اصلاحاتی 
در محتوا تدوين خواهد ش��د. مثلًا 
متوس��طه،  ش��اگردان  از  بس��ياری 
مشاغل ميان پيشه ای خواهند داشت 
ک��ه هن��وز به فکر کس��ی نرس��يده 
ماشينی  تغييرات جمعيتی،  اس��ت. 
شدن، توس��عة وسايل حمل و نقل، 

جامعة بدون 
مدرسه یا مدرسة 

بدون دیوار 
ایليچ، به حضور 

اجباری افراد 
در مدرسه نياز 

ندارد. به احتمال 
فراوان، جامعه هر 

چه به جلو مي رود، 
سعی در تکامل 

خویش دارد
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وابستگی مشاغل و مردم در سراسر 
جهان به هم، انقلاب بيولوژيکی، و 
روابط انسانی متفاوت با آنچه اکنون 
موجود اس��ت، همه و همه جايگاه 
وي��ژه ای در برنامة درس��ی مدارس 

خواهند داشت.
به طور کل��ی، يادگيری های لازم 
برای مواجهه با تغييرات آينده، فراتر 
از يادگيری دانش محور در مدارس 
س��نتی هس��تند. در پی يک دستور 
کار، »کميس��يون بين المللی آموزش 
در قرن بيس��ت و يکم«، يونس��کو، 
چارچوب تحولات آموزش��ی برای 
محيط آين��ده را پيش��نهاد داد. اين 
چارچوب بستر مناسبی برای بحث 
دربارة برقراری ارتباط بين »فناوري 
 )ICT( »اطلاع��ات و ارتباط��ات
و يادگيری اس��ت. اي��دة اصلی آن، 
ايده ای ق��وی و مبتنی بر چارچوبی 
برای يادگيری شامل چهار محور و 

رکن اساسی اس��ت: يادگيری برای 
ي��اد گرفت��ن؛ يادگيری ب��رای عمل 
کردن؛ يادگيری برای زندگی در کنار 
هم و با هم؛ و يادگيری برای بودن. 
چهار محور ياد ش��ده ش��کلی 
جدي��د و متفاوت از تع��ادل را بين 
دانستن و ديگر انواع يادگيری برقرار 
مي کند. در آموزش هاي سنتي اولين 
مح��ور »يادگي��ری برای دانس��تن« 
اس��ت، ولی در چارچ��وب جديد، 
» يادگيری ب��رای يادگرفتن« محور 
اساسي اس��ت. دومين محور، يعني 
»يادگي��ري ب��راي عمل ك��ردن« که 
وسعت زيادی دارد، بر تبحر در مقابله 
با وضعيت های مختلف و کارکردن 
در گروه مبتني است. »يادگيری برای 
زندگ��ی در کنار هم و ب��ا هم«، تنها 
به جهانی ش��دن توجه ندارد، بلكه 
علاوه بر آن، بر چگونگي زندگی در 
خانواده و ديگر اجتماعات کوچک 

نيز تأکيد مي کند. اين محور به معنای 
توسعة درک ديگران و ارج نهادن به 
استقلال آنان در ساية احترام نهادن 
به ارزش های چند گانه، درک مشترک 
و صلح است. »يادگيری برای بودن« 
نيز به توس��عة ظرفيت ه��ای فردی 

اشاره دارد. 
در آموزش های سنتی، يادگيری 
در  احتم��الًا  ول��ی  اس��ت  خط��ی 
آموزش های آينده پيچيده تر خواهد 
شد و ابعاد مختلف زندگی خارج از 

مدرسه را نيز در بر خواهد گرفت. 
پاره ای از تغييرات ديگر در آيندة 
برنامه ري��زی درس��ی عبارت اند از: 
تغيير نوع ارتباط با دانش آموز؛ تغيير 
نق��ش معلم به عنوان تس��هيل کننده، 
مدي��ر و پش��تيبان يادگي��ری؛ تغيير 
محتوا و فرصت های آموزشی؛ تغيير 
کان��ون و تمرکز کنت��رل از معلم به 

فراگيرنده. 

          بحث و نتيجه گيری
در پاس��خ به س��ؤال »آيندة برنامه ريزی درس��ی به طور اعم و به طور اخص در دورة متوسطه چگونه خواهد 
شد؟« بايد گفت: پايه هاي اساسي يادگيري در آينده، يادگيري براي يادگيري، يادگيري براي انجام دادن، يادگيري 
براي زندگي و يادگيري براي زندگي با يکديگر اس��ت كه بر آن ها بيش از پيش تأکيد مي ش��ود. آموزش وپرورش 
از چارچوب آموزش هاي رس��مي و مدرسه اي به آموزش هاي نيمه رسمي و غيررسمي، آموزش در محيط کار و 
زندگي و آموزش در طول عمر اشاعه مي يابد. تغييراتي بنيادي در زيربناي فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي و سياسي 
هر جامعه صورت مي گيرد و تغييراتي نيز در فضاهاي آموزشي رخ مي د هند. تغييرات ديگر شامل تغيير در سطوح 
آموزش وپرورش و تکنيک هاي يادگيري است. حرف آخر اينکه آینده را از کسی به ارث نمی بریم و کسی آن 

را به ما نمی بخشد، بلکه آینده آن چیزی است که باید تصور کنیم و بسازیم.
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